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Toespraak van de voorzitter op de Algemene Vergadering van 20 februari 2011

Beste Collega’s
Beste Van Helmontvrienden,

In dit jubileumjaar, waarin het Doktersgild Van Helmont haar 75 jarig bestaan viert, ben ik ervan overtuigd dat we op 
een kantelmoment staan van onze vereniging.
Ikzelf ben weldra 25 jaar onafgebroken aanwezig in het bestuur van het Doktergild. Eerst als gewoon bestuurslid, 
nadien event-organisator, als secretaris, penningmeester en uiteindelijk voorzitter. Door deze ervaring kan ik de evolutie 
van de vereniging goed inschatten.

Het Doktersgild Van Helmont werd opgericht als ontmoetingsforum tussen huisartsen en specialisten en als verdediger 
van de beroepsbelangen van Vlaamse artsen in en rond Brussel. De memorabele avonden, aanzienlijk gesteund door 
farmaceutische bedrijven, waar eten in overvloed was en de wijn rijkelijk vloeide, gaven de gelegenheid aan collega’s 
om mekaar te ontmoeten.
Het internet en medibridge bestonden nog niet.
Ontmoeten betekende niet inloggen op facebook, maar met mekaar praten bij een glaasje champagne of gezellig tafelen 
tot in de late uurtjes.
De vrouwen van de hoofdzakelijk mannelijke huisartsen, die een hele week aan de telefoon gekluisterd waren, konden 
op de Van Helmontavonden met de andere dames contacten leggen en eens bijpraten over het wel en wee van hun 
doktoors.
Buiten een symbolisch lidgeld, werd er nooit een bijdrage gevraagd voor de diners. De firma’s stonden soms 2 jaar op 
de wachtlijst om een Van Helmontavond te mogen sponsoren !
Vergaderingen met 150 tot 200 personen waren in die tijd geen uitzondering.
Ik heb een jaar gekend waar ik geen zaal vond die groot genoeg was om een vergadering te organiseren.

Een eerste kentering is gekomen op het moment dat de farmaceutische bedrijven zichzelf, wellicht onder politieke druk, 
een deontologische code opgelegd hebben via pharma.be
Plots viel alle sponsoring weg. 
Aanvankelijk hadden we nog één firma kunnen overtuigen om gedurende drie jaar onder strikte voorwaarden qua 
bijscholing een jaarlijkse vergadering te steunen, maar al snel bleek dat dit het einde was van de collusie tussen het 
Doktersgild en de farmasector.

Er zat niets anders op dan de vergaderingen te beperken tot een algemene ledenvergadering, een lente- en een 
herfstvergadering.
En om de financiële balans in evenwicht te houden waren we verplicht om een bijdrage te vragen voor de partners.
Nog later werd ook een bijdrage aan de leden gevraagd en werden de dure activiteiten nog meer beperkt.
Vele zogenaamde “trouwe Van Helmonters” bleven plots weg.

De familieuitstap, die vroeger door een bedrijf gesteund werd, waardoor we soms met drie volle autobussen vertrokken, 
gevolgd door een stoet aan wagens van mensen die zich te laat hadden ingeschreven en geen plaats meer hadden op de 
bus,kende een steeds lager deelnemersaantal. Met als dieptepunt het voorziene bezoek aan de bezienswaardigheden in 
de provincie Henegouwen en aansluitend bezoek voor de kinderen aan het Paradisiopark dat ik met slechts 12 
inschrijvingen heb moeten annuleren ondanks de tijdrovende voorbereiding die hieraan voorafgegaan was.

Meer aandacht ging er de laatste jaren dank zij de samenwerking met het VGV naar culturele uitstappen. Doch hier 
merken we op enkele uitzonderingen na ook slechts beperkte belangstelling van de Van Helmontleden. 

De allereerste bijscholing ethiek en gezondheidseconomie in auditorium Brouwer aan de VUB werd in onze regio voor 
het eerst door het Doktersgild Van Helmont georganiseerd. Er zijn geen woorden om deze avond te beschrijven. Met 
vele honderden zijn de artsen hun eerste punten ethiek bij ons Doktersgilde komen halen. Het auditorium zat stampvol, 
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vanuit de gangen probeerden collega’s een flits op te vangen van het congres. In de wandelgangen was het een continu 
binnenkomen en buitengaan van artsen.
Toen de stempels op het aanwezigheidsblad moesten gezet worden na de vergadering, werd het een stormloop naar de 
echtgenotes van de bestuursleden die allen opgeroepen waren om te komen helpen.
Het waren apocalyptische toestanden.
Bij de laatste avond Ethiek en Gezondheidseconomie door het Doktersgild zelf georganiseerd waren er 16 aanwezigen, 
de bestuursleden niet meegerekend.
Triest, vooral voor de bestuursleden die veel tijd en energie in deze activiteit gestoken hadden.

Terwijl ik 25 jaar geleden “campagne“ heb moeten voeren tegen 2 andere bestuurskandidaten om verkozen te geraken, 
zal het huidige bestuur van start gaan met 7 leden, er zijn dus 5 niet ingevulde plaatsen.

Beste Collega’s, de reden van bestaan van onze vereniging is niet meer deze van 25 jaar geleden. Toch zijn we nog lang 
blijven vasthouden aan onze aloude principes. Wij dachten dat het leuk was om met het gezin omringd door artsen een 
familieuitstap te kunnen doen, maar in de praktijk blijkt dat de artsen de vrije momenten liever anders invullen ver weg 
van andere dokters. Wij dachten dat een bijscholingsavond ethiek met uitstekende sprekers en actuele sterke 
onderwerpen vele artsen zou aanspreken, doch niets is minder waar. Men haalt zijn accrediteringspunten elders. Wij 
dachten dat het aangenaam was om na een weekje werken samen met de collega’s aan tafel te gaan voor een 
voortreffelijke maaltijd, maar ... niets daarvan !
De groep gastromomen neemt ook af.
Men gaat op zaterdagavond liever bami goreng en loempia’s halen bij de afhaalchinees , gevolgd door een avondje Fc 
De Kampioenen en Witse. Knusjes in de relaxzetel.

Het nieuwe bestuur zal onverwijld een nieuwe richting moeten inslaan voor het Doktersgild Van Helmont. Hoe dat in 
de praktijk zal verlopen weten wij nog niet. Er zal hierover een bestuursseminarie gehouden worden in het najaar en 
frisse ideeën zijn meer dan welkom.
Het is mijn overtuiging dat het vijf voor twaalf is. Indien we deze Vlaamse vereniging als zelfstandige entiteit willen 
behouden, dan zal er een metamorfose moeten gebeuren. Het Doktersgild Van Helmont moet een andere weg inslaan 
om de toekomst te vrijwaren. Dit kan enkel maar gerealiseerd worden door jonge artsen aan te trekken en te motiveren 
om de leiding over te nemen van de oude garde. Alleen dan is er hoop op een toekomst voor het Doktersgild Van 
Helmont en kunnen we met z’n allen binnen 25 jaar haar 100 jarig jubileum vieren.

Ik dank U voor de aandacht,

Dr Patrick Verheijen
Voorzitter.
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