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Vlaanderen laten werken voor meer werk
Jan Van Doren, adjunct-directeur Voka-kenniscentrum
Symposium, Aktiekomitee Vlaamse sociale zekerheid 

21 maart 2009
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We komen van ver

Jaren ’90: Vlaamse vraag naar defederalisering deel SZ 
- communautarisering kostencompenserende prestaties, nl. 
gezondheidszorgen en kinderbijslagen
- federaal houden inkomensvervangende uitkeringen, nl. werkloosheid 
en pensioenen

Cfr. Vlaamse onderzoeksgroep sociale zekerheid

1999: Resoluties Vlaams parlement 
- gewesten moeten werkloosheidsuitkering kunnen gebruiken voor   
activering
- Vlaamse sociale akkoorden 

Sinds 2004 focus op regionalisering werkgelegenheidsbeleid, én 
bewustwording groeit in Wallonië en Brussel (cfr. pact werkgevers)
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Welke regionalisering in werkgelegenheidsbeleid?

Werkloosheidsverzekering

RSZ-kortingen, inzonderheid voor doelgroepen

Arbeidsbemiddeling
PWA, dienstencheques, outplacement, uitzendarbeid, herstructureringsbeleid…

Arbeidsmigratie

Vorming (naar gemeenschappen)
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Waarom?

Regionale verschillen vragen regionaal beleid
- jongeren of ouderen
- privé-sector of publieke jobs
- flexibiliteit of vastheid van betrekking

Alle instrumenten in één hand (gewesten en gemeenschappen)
opleiding & vorming, bemiddeling, activering, sanctionering
RSZ-kortingen

Goede beleid belonen, slecht beleid bestraffen
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62,6%

54,8% 54,1%

66,1%

57,0% 54,8%

Vlaanderen Wallonië Brussel

1999 2007

Bron: Eurostat, Steunpunt WSE

Werkzaamheidsgraad - Vlaanderen loopt steeds verder uit
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11,7

27,8

34,4

Vlaanderen Wallonië Brussel

Bron: Eurostat, Steunpunt WSE

Jeugdwerkloosheid – tijdbom in Wallonië en Brussel
(15 – 24 jaar, 2007, in procent)
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6,3%

15,3%

27,4%

Vlaanderen Wallonië Brussel

Bron: Eurostat, Steunpunt WSE

Werkloosheid laaggeschoolden – problematisch in Wallonië en Brussel
(2007)
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Welke scenario’s voor regionalisering werkloosheid?

Gewesten kunnen uitkeringen inzetten in activeringsbeleid
- controleren en sanctioneren, maar stelsel blijft federaal
- bonus-malus-schaal

Gewesten/gemeenschappen hebben eigen uitkeringen na beperkte
federale uitkering
- federale uitkeringen sterk beperkt in de tijd (conjuncturele verzekering)
- daarna nemen gewesten/gemeenschappen over (bijstand aan personen)

Gewesten/gemeenschappen geven toeslag boven federale sokkel

Volledige overdracht naar gewesten of gemeenschappen
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Aandachtspunten 

Zo weinig mogelijk overlapping

Financiële verantwoordelijkheid aanscherpen, geen nieuwe transfers

Welk ankerpunt: woonplaats of werkplaats?

Arbeidsmobiliteit tussen regio’s bevorderen
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Wat is de impact van de vergrijzing? 

Basisargumenten pro regionalisering blijven overeind
- regionale verschillen (Vlaams generatiepact, flexibiliteitspact)
- alles in één hand
- financiële verantwoordelijkheid

Vrees voor omkering van de transfers misplaatst
- Waalse inhaalbeweging onzeker en hoogstens tijdelijk
- Brusselse demografie zeer gunstig, maar structurele werkloosheid
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Economische dynamiek én demografie verdiept de regionale kloof

Dynamiek jobcreatie: gemiddelde jaarlijkse groei 2007-2013

Vlaanderen: 1,3%
Wallonië: 1,2%
Brussel: 0,6%

Demografie: gemiddelde jaarlijkse groei bevolking op arbeidsleeftijd 
2007-2013

Vlaanderen: 0,4%
Wallonië: 0,6%
Brussel: 1,3%

Bron: Federaal Planbureau, Hermreg, 2008
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Laatste federale stuiptrekkingen? 

RSZ-kortingen voor 50+ op de helling
….maar kortingen geënt op Waalse-Brussels arbeidsmarkt blijven
….maar geen uitzicht op regionalisering doelgroepenbeleid

Economische werkloosheid bedienden blijft uit
….Vlaanderen start op eigen kosten premiestelsel voor deeltijds werklozen

WERK MAKEN VAN WERK MET EIGEN REGIONAAL BELEID!


