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Met het hoofd naar de toekomst

Wij willen dat de Vlamingen eindelijk hun rug zouden rechten en met opgeheven hoofd
naar de foekomst zouden kijken. Wij kunnen niet zelfgenoegzaam tevreden zijn omdat
Vlaanderen op tal van punten beter scoort dan de andere delen van het land. De
toekomst houdt bedreigingen in, ook in de ons omringende landen en in de wereld. De
toekomst biedt ook mogelijkheden en kansen. Dit vereist een visie die het Belgisch
kader overstijgt. Het beste in Europa moet ons ijkpunt zijn.

Wij willen rond de vergrijzing als hoofdthema een integraal en integrerend
maatschappelijk project in Vlaanderen. De vergrijzing is niet alleen een probleem van
de ouderen, niet alleen van de betaalbaarheid van pensioenen en gezondheidszorg. De
vergrijzing is ook een probleem van de jeugd en het onderwijs en vooral van de jongere
werkende generatie. Direct of indirect heeft iedereen met de vergrijzing te maken.
Kenmerkend aan het probleem is dat het op korte termijn bijna niet zichtbaar en niet
voelbaar is terwijl op langere termijn de gevolgen ingrijpend zijn. Ieder jaar komt de
Studiecommissie voor de Vergrijzing tot steeds meer alarmerende kostenstijgingen.

Wij willen de Sociale Zekerheid splitsen
1. Omdat dit leidt tot meer efficiéntie, de mogelijkheid om een beleid te voeren
dat aangepast is aan de eigen noden en aansluit op de politieke
verantwoordelijkheden
2. Omdat we met het bedrag van de transfers aan de Vlamingen de volgende
voordelen kunnen bieden:
a. De kinderbijslagen verhogen met 30 euro per kind en per maand; of wat
minder met veel meer kinderopvangmogelijkheden
b. Voor alle inwoners gratis een kostendekkende hospitalisatieverzekering.
Of, in de plaats hiervan de afschaffing van het remgeld bij dokters,
apothekers, kinesitherapeuten, en van het persoonlijk aandeel in de
verpleegdagprijzen.
c. 50 nieuwe rusthuizen. In één klap gedaan met de wachtlijsten.
d. Voor alle personen met een handicap de uitkeringen verhogen met 15 % en
hun vakantiegeld verhogen met 500 euro.
e. Het tekort aan opvangplaatsen voor personen met een handicap in één klap
oplossen
f. De Vlaamse Zorgverzekering gratis geven of de uitkeringen met de helft
verhogen.
g. Aan alle pensioengerechtigden in de private sector een 13° maand pensioen
extra geven.
Of: 100 euro per maand extra geven aan alle pensioengerechtigden met
een pensioen tot 1.375 euro per maand.



Alles samen geven deze voordelen een jaarlijkse koopkrachtverhoging van
2.500 euro per gezin.

3. Omdat in de komende tientallen jaren de transfers in de sociale zekerheid zullen
blijven bestaan. Het is zelfs niet uitgesloten dat ze nog toenemen.

Wij willen een Vlaams Goudfonds. Met de transfers in de werkloosheid hadden we in
Vlaanderen in de voorbije 20 jaar een Goudfonds kunnen oprichten waarin vandaag een
bedrag zou zitten van 20 miljard euro. Echt geld, te vergelijken met 14,7 miljard
nepgeld in het Zilverfonds. Dit is niet gebeurd door de misdadige nalatigheid van de
Vlaamse politici en de sociale partners. De jongere generatie zal hier nu zwaar moeten
voor betalen of de intergenerationele solidariteit zal onder hoge druk komen. In de
komende vier jaar kan nog 5 miljard opzij gezet worden. Dit is meer dan de Hoge Raad
voor Financién voorop stelt. Maar het zal niet voldoende zijn. Het ware toch al iets.

Wij willen een eigen tewerkstellingsbeleid met ruime bevoegdheden.

1. Omdat de kosten van de vergrijzing niet kunnen opgevangen worden met de
bestaande solidariteit (en ook niet door méér solidariteit) in het dragen van de
sociale uitgaven. Maar wel door méér te werken:

a. Met meer mensen: de tewerkstellingsgraad moet in Vlaanderen van 66 %
naar minimum 70 % in 2015

b. Langer: tot 65 jaar en later nog langer

c. Productiever: een stijging van ten minste 1,75 % per jaar; dit zal niet
vanzelf komen

2. Omdat Wallonié en Brussel met een tewerkstellingsgraad van 56 % en een
torenhoge werkloosheid niet solidair zijn in het leveren van de noodzakelijke
bijdragen om de Sociale Zekerheid te financieren

3. Omdat we in Vlaanderen 275.000 mensen aan het werk moeten krijgen in
bestaande arbeidsplaatsen terwijl Wallonié voor 270.000 extra werkplaatsen zou
moeten zorgen en er dan ook de nodige arbeidskrachten moet voor vinden. Dit
totaal verschillend probleem vraagt om totaal verschillende oplossingen.

Wij willen de splitsing van de Sociale Zekerheid, en de ruime bevoegdheden op het
gebied van tewerkstelling, samen met Vlaanderen in Actie integreren tot een globaal
maatschappelijk project.
1. Omdat alle bevolkingsgroepen hierin betrokken zijn
2. Omdat het in stand houden van de bestaande arbeidsplaatsen vraagt om
innovatie, opleiding, een positief ondernemingsklimaat,
productiviteitsverbetering, verlaging van de arbeidskosten, doeltreffend
toegepast onderzoek, verdergaande internationalisering, stimulerende en
doeltreffende subsidiéring
3. Omdat we naast de kosten van pensioenen en gezondheidszorg ook in de
zorgsector belangrijke bedragen en middelen zullen moeten voorzien
4. Omdat ook milieu en infrastructuur nog een groot beslag zullen leggen op de
beschikbare middelen



5. Omdat wij onze verantwoordelijkheid en solidariteit met de derde en de vierde
wereld niet kunnen blijven ontlopen, zoals nu onder een Belgische paraplu het
geval is

Wij willen een kritische doorlichting van alle overheidsadministraties in termen van
kosten / baten.
1. Omdat een efficiénte en dienende overheid noodzakelijk is
2. Omdat bij een afgeslankte overheid een deel van de noodzakelijke financiéle
middelen kan gevonden worden om het totaal project te financieren

Wij willen niet

1. Betalen voor meer bevoegdheden

2. Meer bevoegdheden voor hetzelfde geld. Ook dat is verarming.

3. Dat de plaats van tewerkstelling gebruikt wordt als criterium voor het toekennen
van financiéle middelen aan de gewesten

4. Dat de Gewesten een premie (van 75 euro per maand) krijgen voor het
tewerkstellen van een werkloze. Wij willen hen de volledige besparing geven van
de werkloosheidsvergoeding (meer dan 800 euro per maand) met daartegenover
de volledige verantwoordelijkheid voor het financieren van de
werkloosheidsvergoedingen. Dit is echt responsabiliseren.

5. Toegeven aan chantage, want hier komt geen einde aan.

Wij zouden willen dat de Vlamingen het begrijpen, zoals de Franstaligen het al lang
begrepen hebben. De Vlamingen kunnen niet anders dan een diepgaande
staatshervorming eisen. Hiervoor denken de Franstaligen een hoge losprijs te kunnen
afdwingen.

Nochtans, met een splitsing van de Sociale Zekerheid, laten wij nog 2/3 van de
solidariteit ongemoeid. Zeven miljard euro per jaar is blijkbaar niet voldoende als
positief gebaar.

Wij willen dat alle Vlaamse politieke partijen stoppen met hun partijpolitieke spellet jes.
De toekomst van zes miljoen Vlamingen staat op het spel. Nu. Met een zeevaardige boot
naar de toekomst. Of na collectieve verarming ten onder gaan met de Titanic. Wij willen
dat politici hun verantwoordelijkheid nemen en samen met alle actoren op het sociaal-
economisch veld een groot samenhangend en samenbrengend toekomstproject
opzetten. Toegeven aan chantage, gevangen blijven in de gijzeling kan niet meer.
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